“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 026-2017/MDCH

Chaclacayo, 10 de Febrero de 2017

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

VISTO: El expediente N° 921-2017, de fecha 10 de febrero del afio en curso presentado por la Srta.
Lesslie Norah Cabanillas Valverde, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho publico,
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

D DE o Que, conforme lo establece el inciso 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
"o N° 27972, es atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los
as servidores de la municipalidad;

- , mediante Resolucion de Alcaldia N° 310-2015/MDCH, de fecha 07 de diciembre de 2015, se
...... designé a la Srta. Lesslie Norah Cabanillas Valverde en el cargo de Jefa de Recursos Humanos (hoy

-

Que, mediante el documento del visto la Srta. Lesslie Norah Cabanillas Valverde presenta su renuncia
al cargo que venia ocupando, en el que solicita también que se le exonere el plazo de Ley en caso de
“fenuncia voluntaria;

. conforme a lo establecido en el inciso 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades
~Ley N° 27972, es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste
3 Jos demas servidores de la municipalidad:

2 Estando a las facultades conferidas en los numerales 6 y 17 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar a partir de la fecha, la renuncia presentada por la Srta. Lesslie Norah
Cabanillas Valverde, en el cargo de confianza de Subgerente de Recursos Humanos de esta
corporacion edil, dandole las gracias por los servicios prestados a esta institucién y exonerandola del
plazo de ley.

Articulo Segundo.- Engargar a la Gerencia de Administracién y Finan / 4 la Subgerencia de

Recursos Humanos el cdmplimiento de la presente resolucién
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